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Pratiques innovantes




Question 1

L ’externalisation de certaines taches
est-elle une solution d’avenir a étudier
pour les cabinets ?

1/ OUI

2/ NON




Question 1

L ’externalisation de certaines taches
est-elle une solution d’avenir a étudier
pour les cabinets ?

OUl

NON




Question 2

Pensez-vous que les experts-comptables
devraient avoir le droit de se spécialiser
officiellement et de le faire savoir ?

1/ Tres favorable
2/ Favorable

3/ Non, pas tres favorable

4/ Oppose
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Question 3

Si les expert-comptables avaient le droit
de se specialiser, souhaiteriez-vous vous

specialiser ?

1/ Tres favorable
2/ Favorable

3/ Non, pas tres favorable

4/ Oppose
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Question 4

Pensez-vous que la gestion des cabinets
d'expertise comptable est généralement
« dépassee » ?

1/ Oul, tres souvent
2/ Oul, assez souvent

3/ Parfois

4/ Non ou tres rarement



Question 4

Pensez-vous que la gestion des cabinets
d'expertise comptable est généralement
« dépassee » ?

Oui, trés souvent —

Oui, assez souvent

Parfois

Non ou tres rarement

H,39%




Question 5

Pratiquer « autrement » est-il possible et
souhaitable dans la profession de
demain ?

1/ Oul, Il est urgent de modifier les
pratiques manageriales

2/ Oul, mais il n’y a pas urgence

3/ Non, la profession évolue a son rythme

4/ Non, la profession est plutot en avanc
d’un point de vue managérial
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